Constitucion Y Reglamento
De La Sociedad Puertorriquena

De Endocrinologia Y Diabetologia

Articulo I- NOMBRE

Se definird SPED como la Sociedad Puertorriquefia de Endocrinologia y
Diabetologia. La SPED es una corporacion sin fines de lucro debidamente registrada
en el Departamento de Estado de Puerto Rico. Endocrinologia es la rama de la
medicina que estudia las glandulas productoras de hormonas y las hormonas que éstas
producen.

Articulo II- DOMICILIO LEGAL

El domicilio legal de la Sociedad serd aquel que determine la Junta de Directores.
Articulo III- MIEMBROS

Los socios de esta sociedad pertenecerdn a una de las siguientes categorias:

1. Activos - Los socios activos seran aquellos miembros de la profesion médica que
luego de haber cumplido con los requisitos basicos de adiestramiento en su especialidad,
a saber: Medicina Interna, Pediatria, Ginecologia y Obstetricia, hayan recibido
adiestramiento formal en Endocrinologia y/o Diabetes por el periodo minimo requerido
por las agencias acreditadoras de dos (2) afios en una institucion reconocida por esta
Sociedad y que posean licencia para ejercer la medicina en Puerto Rico. Los méritos
académicos ,profesionales y personales de cada candidato a membresia activa serdn
cuidadosamente evaluados por el Comité de Credenciales de la Sociedad y presentados a
la matricula para la aprobacion de su entrada como miembro de la SPED.

Honorarios v Eméritos - LLos miembros honorarios seran aquellos estudiosos del campo
de la Endocrinologia y/o Diabetes que se hayan distinguido por sus aportaciones
cientificas en el dmbito nacional o internacional. Estos socios deberdn ser elegidos por
unanimidad en una asamblea constituida. Los miembros honorarios pueden pertenecer a
Comités y asesorar a la directiva en aquello que se les solicite. Los miembros Eméritos
seran miembros activos de la SPED y que hayan sido miembros de la Sociedad
continuamente por (30) afios. Estos miembros tienen todos los derechos de los miembros
activos.



2. Asociados — Médicos en adiestramiento en Endocrinologia y Diabetes en un programa
reconocido y acreditado en PR o USA que asi lo soliciten seran elegibles como miembros
asociados y estos podran asistir a las reuniones y tendrdn voz sin voto.

Articulo IV- CUOTA

La cuota para ser miembro activo de la Sociedad serd determinada por la mayoria de los
miembros activos cada 2 afios. La misma serd pagadera por adelantado en el mes de
enero. Serd requisito para poder tomar parte en las deliberaciones, ejercer el voto o ser
electo a cualquier cargo oficial de la Sociedad, estar al dia en el pago de la cuota.

Los miembros Asociados no pagaran cuota.

Los miembros Honorarios y Eméritos no pagardn cuota.

Articulo V- ASISTENCIA

Para mantenerse activo se requiere la asistencia del miembro a una reunién anual. De no
asistir, se excusard con el Presidente con anticipacidn y por escrito..

Articulo VI REUNIONES Y ASAMBLEAS

1. La Sociedad celebrard dos (2) reuniones ordinarias al afio. La fecha, hora y lugar para la
celebracion de la misma serdn determinados por la Junta de Directores y serd anunciada a
los miembros con por lo menos 3 semanas de anticipacion.

2. La Junta de Directores y/o presidencia podrdn convocar a reuniones extraordinarias
cuando las circunstancias lo justifiquen o cuando asi lo soliciten por escrito un 50% de los
SOCiOs activos.

3. La Sociedad celebrarda una Asamblea Anual en una fecha y lugar que determine la
Directiva. En esta asamblea se rendird un informe anual del Presidente, el Secretario, el
Tesorero y los Comités Permanentes, y se elegird la nueva directiva. La nueva directiva
se elegird cada dos (2) afios en esta asamblea.

Cada tres afios, la Asamblea Anual se celebraré fuera del drea metropolitana en un lugar



que retina las condiciones y facilidades para dicha asamblea y seleccionado por la
directiva.

Durante la actividad cientifica de la Asamblea Anual se celebrard la conferencia
magistral Dr. Agustin Martinez de Andino y dictara la misma un distinguido miembro de
la comunidad cientifica que por sus méritos merezca tal distincion.

En las reuniones ordinarias constituird quérum el nimero de miembros presentes luego
de haber transcurrido media (1/2) hora de la hora citada. En las reuniones extraordinarias
y la Asamblea Anual el quérum sera constituido por la mitad, mas uno de los miembros
de la Sociedad. De no haber este nimero, se convocari a una nueva reunion en ese
instante, la cual se celebrara con el nimero de socios presentes de acuerdo con el proceso
parlamentario.

La Sociedad celebrard un curso postgraduado de Diabetes anualmente en una fecha y lugar
que determine la directiva. Este curso se dedicard a la memoria del Dr. Manuel Paniagua

La Sociedad celebrara un curso post-graduado de Tiroides cada dos (2) anos en una fecha
y lugar que determine la directiva, y celebrara la Conferencia Anual de Cancer de Tiroides
en memoria del Dr. Rémulo Ayuso.

La Sociedad Celebrard un curso post-graduado de Osteoporosis, cada (2) dos afios en
honor a la Dra. Lillian Haddock.

La Sociedad otorgara la Beca Lilly para estudios de sub especialidad en Endocrinologia
de acuerdo a los criterios establecidos para su otorgacién y con fondos provenientes de la
Compaiiia farmacéutica Lilly, de estar disponibles.

La Sociedad celebrara una o mas actividades con el fin de divulgar trabajos de
investigacion originales relacionados con la Endocrinologia y Diabetes en P.R. realizados

por sus miembros u otros medicos o profesionales aliados invitados. La fecha y lugar de
estas actividades seran determinadoas por la directiva.

Articulo VII- INFORMES

En cada reunion ordinaria el Presidente, Secretario, Tesorero y Presidente de Comités
permanentes y Ad-Hoc, rendirdn un informe.



En cada Asamblea Anual se rendirdn los mismos informes que deberan resumir las
actividades realizadas en el pasado afio.

En las reuniones extraordinarias se rendirdn los informes que la Presidencia y la Junta de
Directores estimen necesarios.

Articulo VIII- FUNCIONARIOS

La Junta de Directores de la Sociedad consistird de los siguientes funcionarios:

Presidente (a)

Presidente (a) electo

Secretario (a)
Tesorero (a)
Vocales 2)

Ex-Presidente

Los funcionarios de la Sociedad tendrén las siguientes funciones:

Presidente - asumird la representacion oficial de la sociedad, serd el portavoz de la
misma, tendrd a su cargo la direcciéon general de. la organizacion, llevando a cabo las
siguientes funciones:

Presidira todas las sesiones de la Junta de Directores y las asambleas de la Sociedad.
Cumplira y hard cumplir todos los acuerdos de la Sociedad.

Firmara todos los documentos oficiales de la Sociedad.

Supervisara la labor de la Junta de Directores.

Designara todos los Comités, sus presidentes, y serd miembro ex-oficio de los mismos.

En situaciones de emergencia o extrema urgencia en que no haya una politica publica



2)

h)

i)

a)

a)

establecida con el asesoramiento de la Junta de Directores y el Consejo de Ex-
Presidentes, estard autorizado para tomar una decisién a nombre de la SPED hasta que en
una reunion se presente la situacion a los miembros y se establezca la pauta a seguir.

Durante los primeros dos (2) meses de su incumbencia, este se reunird con la Junta de
Directores y los Presidentes de Comités para comenzar a trazar los objetivos y
actividades de la Sociedad durante los dos afios de su cargo.

Presentara un informe del trabajo realizado durante el afo por él (ella) y la Junta de
Directores, ante la Asamblea de 1a Sociedad.

Asumird todas las funciones inherentes a su cargo.

Tendrd a su cargo la supervision del asistente administrativo de la Sociedad.

Presidente (a) — electo (a)- actuara como el Vice-Presidente de la Sociedad. Asumira
todas las funciones del Presidente de estar éste ausente o imposibilitado de ejercer sus
funciones. Ademads tendra a su cargo las siguientes funciones especificas:

Colaborara con el Presidente en la organizacién de la Asamblea Anual y asumird la
responsabilidad de la organizacion de esta actividad en ausencia del presidente.

Secretario - asistird a las reuniones de la Sociedad y tendra a su cargo las siguientes
funciones:

Tomaréd minutas y asistencia de cada reunion. Redactard de manera oficial las mismas y

las conservara en el archivo oficial de la Sociedad.

b)

d)

g

Redactara actas, correspondencia y documentos, conservando copia de la misma y las
conservara en el archivo oficial de la Sociedad.
Notificara las fechas y lugares de reunion a los miembros de La Sociedad.

Serd el custodio del archivo oficial, encargandose de su organizacién.

Presentara un informe anual en la asamblea de la Sociedad, si el Presidente no incluye el
mismo en su informe. Este informe debe resumir los aspectos mas sobresalientes de las
minutas tomadas durante las reuniones efectuadas en el afio.

Mantendra al dia las direcciones y teléfonos de los socios.

Informard a cada socio sus ausencias y determinard con la directiva la accidn a tomar de
acuerdo al Articulo V.



h)

b)

d)

e)

g

Sera responsable de que haya material impreso, sellos y otros materiales necesarios para
el buen funcionamiento de la directiva.

Pago de todas las cuentas de la Sociedad, enviando evidencia de cualquier pago.
Custodiard el tesoro o los fondos de la Sociedad.

Llevara un libro de la Tesoreria donde anotara los ingresos, egresos y el total de los
fondos de la Sociedad.

Presentara un informe, oral v escrito, de la tesoreria en cada Reunion Ordinaria y
Asamblea Anual de la Sociedad.

Facilitara los cheques cancelados, libreta de registro de cheques y hojas de depédsitos a un
Contador Publico Autorizado para que realice un informe anual o cuando lo solicite la
Junta de Directores de auditoria certificado de las cuentas de la Sociedad previo a sus
informes.

Firma de Cheques- Cada cheque requerird dos firmas: la del Tesorero y Presidente y/o el
Presidente electo.

Ex-Presidente - asesor de la directiva y del presidente en funcion.

Presidentes de Comité — asumirén la direccion de los Comités designados por el
Presidente y la Junta de Directores. Garantizard que se cumpla el propésito de cada
comité y que se realicen las actividades de los mismos. Los Presidentes del Comité
rendirdn informes del trabajo realizado en cada reunion ordinaria y en la Asamblea Anual
de la Sociedad (vea el Articulo VIII).

Vocales - Por 1o menos uno de ellos debe tener menos de cinco afios en la practica de la
Endocrinologia.



Articulo IX- ELECCION DE LOS FUNCIONARIOS

La eleccion de la Junta de Directores de la Sociedad se llevara a cabo en la Asamblea
Anual (vea Articulo VII).

El Comité de Nominaciones presentard los candidatos a la asamblea, quienes seran
electos por mayoria de votos. Ningtin candidato a la Junta de Directores podra ser electo
estando ausente, a menos que someta un documento escrito y firmado donde certifique
que acepta la nominacidén para el cargo. Se seguird el proceso parlamentarlo tradicional
en la eleccion de los funcionarios.

Articulo X-DURACION DEL TERMINO DE LOS FUNCIONARIOS

El término de los funcionarios (Junta de Directores) y Presidentes de Comités
sera de dos (2) afios.

Articulo XI- RENUNCIA DE LOS FUNCIONARIOS

Cualquier funcionario que decida renunciar a su posicién debera hacerlo por carta
dirigida a los miembros de la Sociedad por conducto de la Junta de Directores. Dicha
renuncia debera ser presentada a los miembros de la Sociedad antes de ser aceptada.
Simultdneamente, el Comité de Nominaciones se reunird para escoger candidatos para
llenar la posicidén que quede vacante y lo presentara a los miembros al mismo tiempo en
que se presenta la renuncia del funcionario en una reunién extraordinaria pautada para
esto.

De ocurrir la muerte de un funcionario durante el término de su incumbencia, en
el caso del Presidente, el Presidente electo asumira esa funcion de inmediato. De ocurrir
este suceso a cualquier otro funcionario, la Junta de Directores asumira la responsabilidad
de esa funcion hasta que el Comité de Nominaciones presente candidatos para eleccion



I.

por los miembros de la Sociedad.

Articulo XII- COMITES

La Sociedad contara con los siguientes comités permanentes:

Comité de Reglamento — Realizara una revision de reglamento cada vez que una
enmienda del mismo sea aprobada por la mayoria de los miembros para incluir dicha
enmienda. De no ocurrir enmiendas periddicas, el comité realizard una revision del
Reglamento al finalizar del término de la Junta y someterd a los miembros cualquier

enmienda sugerida para ser considerada en la Asamblea en que se elegird la nueva
directiva. (Vea Articulo XVI).

Comité de Credenciales y Nominaciones — Serd responsable de evaluar las credenciales
de los candidatos a miembros de la Sociedad y de la Junta de Directores antes de que
estos sean presentados a los miembros para su eleccion. Evaluara los candidatos para
Reconocimientos especiales y los someterd a la Junta Directiva para su ratificacion.

Comité de Pautas y Politica Pidblica — Tendra la responsabilidad de definir los
criterios para la buena practica de la endocrinologia y diabetologia en Puerto Rico
(documentos de consenso) y los redactardn en lenguaje que entiendan, no sélo los
especialistas en esas disciplinas, sino cualquier profesional de la salud en Puerto Rico.
Servird de enlace entre la Sociedad y cualquier otra Asociacion, grupo profesional,
agencia gubernamental o industria. Garantizard que la opinién de los endocrinélogos y
diabetologos miembros de la Sociedad, son tomadas en consideracion en cualquier
decision que pueda afectar la préctica de esas especialidades o la salud de los pacientes
con problemas endocrinos y de diabetes en Puerto Rico.

Comité de Educacion Cientifica - Tendra la responsabilidad de organizar conferencias,
simposios, congresos y cualquier otra actividad educativa cuyo propdsito sea educar a los
profesionales de la salud en Puerto Rico en cuanto a los conocimientos actualizados en el
campo de la Endocrinologia y Diabetes. Colaborara con cualquier otra asociacion, comité
0 agencia que persiga un mismo fin. Esta funcidon se delegara en el vicepresidente en
ausencia del presidente. Evaluard aportaciones monetarias de compafifas farmacéuticas y




de cualquier otra entidad que hagan donativos a la Sociedad para estos propdsitos.

Comité de Educaciéon a la Comunidad - Tendrd la responsabilidad de organizar
conferencias, simposios congresos y cualquier otra actividad educativa cuyo propdsito
sea educar a los pacientes con problemas endocrinos y de diabetes, a sus familiares y a
cualquier otra persona laica interesada en los conocimientos actualizados sobre esos
problemas. Colaborara con cualquier otra asociacion, comité o agencia que persiga un
mismo fin.

Evaluara a pacientes candidatos a reconocimiento como modelos de control y
prevencion de complicaciones en enfermedades endocrinas.

Comité de Relaciones Publicas - Tendrd la responsabilidad de dar a conocer la Sociedad,
sus objetivos, pautas y actividades en el pais y en el extranjero. Colaborara con el Comité
de Pautas y Politicas Publica antes de dar a conocer las recomendaciones de ese Comité.
Coordinara la publicidad de todas las actividades de los Comités de Educacién Cientifica
y Comunidad. Esta funcion se llevard a cabo principalmente por el presidente y la Junta
de Directores.

Comité de Finanzas- Tendra la responsabilidad de revisar los informes del
Contador Piublico Autorizado y asesorar al Tesorero en la preparacion de sus
informes de finanzas de la Sociedad.

Articulo XIII- CONSEJO DE EX PRESIDENTES

Todo Ex-Presidente que sea miembro activo formard parte del Consejo de Ex-
Presidentes. Este grupo de ex-funcionarios de la Sociedad podrad ser convocado por los
miembros o la Junta de Directores cuando asi se considere necesario. Sus funciones
seran:

Asesorar a los miembros de la Sociedad o la Junta en cuanto a como proceder en

asuntos de:

a) Politica publica (asesorando al comité que tiene esta funcion).



b) Remocién de un funcionario de su cargo.
¢) Revision de reglamento.
d) Analizar y ofrecer recomendaciones sobre cualquier otra situacion en que, por la

experiencia de sus miembros, se considere que su opinidn seria de beneficio para
conservar la integridad, crecimiento y la realizacion de los objetivos de la Sociedad.

El ex-presidente inmediato asumird las funciones de la presidencia en caso de que el

Presidente Electo no pueda hacerlo hasta que se elija uno en propiedad en un término de
noventa dias. Vea el Articulo DC.

Cualquier otra situacion en que por la experiencia de sus miembros, se considere que su
opinion seria de beneficio para conservar la integridad crecimiento y la realizacion de
los objetivos de la Sociedad.

Articulo XIV- EXPULSION DE MIEMBROS DE LA SOCIEDAD Y
FUNCIONARIOS DE SUS CARGOS

. Podrd serd expulsado de la sociedad todo miembro:

que cometa cualquier delito o acto criminal contra la moral y ética u otro, que dane la
imagen o reputacién de la Sociedad o atente contra los objetivos de la colectividad

cuya licencia para la practica de la medicina sea revocada o suspendida por El Tribunal
Examinador de Medicina de Puerto Rico.

. Terminacion de membresia



En caso de que La SPED decida terminar la membresia de alguno de sus miembros se le
notificara por escrito, correo certificado con acuse de recibo las acciones y razones por
las cuales se tomd la decision y la notificacion se hara treinta (30) dias antes de la fecha
de efectividad del cese de membresia.

Denegacion de la membresia

La Sociedad proveera al solicitante una notificacién escrita de la denegaciéon de su
solicitud.

Al notificarse la terminacién o denegacion de membresia se informara el derecho de la
persona a solicitar una audiencia con la directiva.

La solicitud de audiencia sera por escrito y se llevard a cabo en presencia de las personas
que tomaron la decision y le ofrecera al individuo la oportunidad de presentar evidencia
escrita u oral a discrecion de la Junta que confiere la audiencia. La persona tiene treinta
(30) dias para solicitar la apelacion a partir de la fecha en que se conviene la decision.
De no solicitarlo en ese termino pierde su derecho a apelar.

Articulo XV- ENMIENDAS AL REGLAMENTO

Este reglamento podra ser enmendado por las dos terceras (2/3) partes del total de
los miembros activos de la Sociedad en una reunion regular o asamblea extraordinaria
siempre y cuando la enmienda haya sido propuesta por escrito a la Junta de Directores y
circulada a todos los miembros con un mes de anticipacién a la reunion en la cual sera
presentada.



Cualquier mocidén sobre enmienda al reglamento sometida en una reunion por la
mayoria de los miembros presentes, serd elaborada por el Comité de Reglamento.

Si un miembro no puede asistir a la reunién en que se decidird si una enmienda
serd aprobada, este tiene el derecho de votar sobre la misma por carta dirigida a los
miembros de la Sociedad y la Junta antes de que se efectiie la votacién sobre la misma.
De hacerlo posterior a la votacion, su opcion no serd tomada en consideracion, pero podrd
someter una nueva enmienda al respecto lo cual seguird el proceso ya descrito.

Articulo XVI AFILIACIONES

La SPED podré afiliarse a otras organizaciones cientificas por votacién
mayoritaria (simple). Dichas afiliaciones respetardn la identidad y autonomia de la SPED.

Articulo XVII DISOLUCION DE LA SOCIEDAD

Ante la disolucion de la SPED, los fondos y las posesiones de la Sociedad se
utilizardn para pagar cualquier deuda pendiente y cualquier sobrante se donard a las
instituciones cientificas que realicen investigacidn y servicios relacionados con la
endocrinologia y diabetes en PR, segin lo determine la membresia por votacion
mayoritaria.

Articulo XVIII PROCEDIMIENTO PARLAMENTARIO



Cualquier procedimiento parlamentario no incluido en este reglamento, se llevara
a cabo siguiendo las reglas parlamentarias de Roberts, en su ultima edicion.

Articulo XIX CODIGO DE ETICA MEDICA

La Sociedad Puertorriquefia de Endocrinologia y Diabetologia se regird por el
Codigo de Etica Médica del Colegio de Médicos-Cirujanos de Puerto Rico y el
Tribunal Examinador de Médicos de PR y acorde con las Leyes del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico. Este Cdédigo guiard la conducta de los miembros de la
Sociedad entre ellos mismos y el publico.

Las opiniones del Consejo de Asuntos Eticos y Judiciales del Colegio de
Médicos- Cirujanos de Puerto Rico y el Tribunal Examinador de Médicos de PR se
usardn como guia en la interpretacion del Cédigo.



